                                                                                                                                                          Приложение № 5

                                                                 к приказу управления образования
                                                                  администрации Вейделевского района                                                                      
                                                                от  07.08.2014 года  №420

Критерии и показатели при аттестации на квалификационные категории 

руководящих работников общеобразовательных учреждений

	№
	Наименование

	1. 
	Фамилия, имя, отчество

	2. 
	Образование, какое учреждение закончил, год окончания

	3. 
	Место работы (полное наименование учреждения)

	4. 
	Должность 

	5. 
	Стаж руководящей работы

	6. 
	Стаж в данной должности 

	7. 
	Наличие квалификационной категории, дата присвоения

	8. 
	Государственные награды, отраслевые награды, благодарности, грамоты 

	9. 
	Дата и  место прохождения курсов повышения квалификации


	
	Критерии
	Подтверждающие документы /источник информации
	0 баллов
	3 балла
	5 баллов

	1. Нормативно - правовое обеспечение деятельности ОУ

	2. 1.
	Результаты квалификационных испытаний с целью определения уровня профессиональной компетентности
	Заключение по результатам собеседования
	От 3 до 5 баллов

	3. 
	Исполнение Закона РФ «Об образовании» по реализации права граждан на получение всеобщего среднего образования, всеобуч
	Справка 
	Исполнение Закона обеспечено не в полной мере
	Отмечены замечания по обеспечению требований законодательства о получении всеми обучающимися среднего (полного) общего образования
	Выполнение требований законодательства о получении всеми обучающимися среднего (полного) общего образования обеспечено в полном объёме

	4. 3.
	Наличие нормативно-правовой базы:

-устав, локальные акты;

-лицензия, свидетельство о государственной аккредитации;

-договор с учредителем;

-свидетельство о регистрации права оперативного управления имуществом;

-свидетельство о регистрации права пользования земельным участком;

-свидетельство о внесении записи в ЕГРН;

-свидетельство о постановке на учёт в налоговом органе
  -санитарно- эпидемиологическое за-                ключение
	Справка 
	Нормативно-правовая база оформлена не в полном объеме, наблюдаются разночтения в нормативных документах
	Нормативно-правовая база оформлена в полном объеме, но наблюдаются разночтения в нормативных документах
	Нормативно-правовая база 

оформлена в полном объеме, в соответствии с законодатель-ством в сфере образования

	5. 4.
	Наличие и эффективное использование организационно-распорядительной документации, делопроизводства:

-план работы;

-книги приказов;

-протоколы педсоветов;

-алфавитная книга;

-книга учёта бланков строгой отчётности;

-образовательная программа;

-программа развития
	Справка 
	Ведется с нарушениями требований
	Отмечены незначительные замечания
	Документация ведётся на высоком содержательном и оформительском уровне, обеспечивается взаимосвязь документов

	2. Ресурсообеспеченность учреждения. Наличие условий осуществления образовательного процесса, 
отвечающего современным требованиям

	6. 
	Соответствие санитарно-гигиеническим требованиям условий обучения в общеобразовательном учреждении (СанПиН) в части обеспечения температурного, светового режима, режима подачи питьевой воды и т.д.
	Акт о приемке ОУ 
к учебному году


	Не соответствуют
	Имеются предписания контрольно-надзорных служб
	Соответствуют 

	7. 
	Обеспечение современных учебно-бытовых условий (наличие оборудованных гардеробов, внутренних туалетов, спортзалов, столовых, пищеблоков, душевых и т.п.)
	Акт о приемке ОУ
 к учебному году
	Не обеспечены
	Имеются предписания контрольно-надзорных служб
	Обеспечены 
в полном объеме 

	8. 
	Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда, выполнение необходимых объемов текущего и капитального ремонта
	Акт о приемке ОУ
 к учебному году
	Не обеспечены
	Имеются предписания контрольно-надзорных служб
	Обеспечены
 в полном объеме 

	9. 
	Наличие ограждения и состояние пришкольной территории
	Акт о приемке ОУ
 к учебному году
	Не отвечают современным требованиям
	Имеются замечания
	Отвечают современным требованиям

	10. 
	Наличие локальной сети, электронной почты, сайта и т.д.
	Справка 
	Отсутствует 
	В стадии оборудования
	Имеется 

	11. 
	Укомплектованность педагогическими кадрами, имеющими необходимую квалификацию по каждому из предметов базисного учебного плана
	Справка 


	Укомплектовано 
на 89 % и ниже
	Укомплектовано 
на 90-95 %
	Укомплектовано 
на 100 %

	12. 
	Оснащенность учебно-воспитательного процесса комплексом учебно-методического, учебно-лабораторного и компьютерного оборудования в соответствии с Перечнем и соответствующего всем требованиям санитарных норм и норм безопасности
	Справка 
	Ниже 50 %
	От 50 до70 %
	От 70 и выше



	13. 
	Создание для учащихся старшей ступени возможности выбора профиля обучения (или индивидуального учебного плана)
	Учебный план ОУ, приказ
	Не созданы
	Ниже 50 %
	От 50 выше



	3. Конкурентоспособность учреждения

	14. 
	Наличие достижений в конкурсных отборах (в рамках ПНПО, грантах и др.)
	Подтверждающие документы
	Отсутствуют
	Победители, призеры, лауреаты районного конкурса «Школа года»
	Победители, призеры, лауреаты областного конкурса «Школа года»;  победители в областном конкурсе грантов

	15. 
	Наличие достижений ученического и педагогического коллективов в конкурсах, олимпиадах, соревнованиях и других общественно значимых мероприятиях
	Подтверждающие документы
	Отсутствуют
	Муниципальный уровень
	Областной или российский уровни

	16. 
	Отсутствие зафиксированных нарушений трудового и образовательного законодательства
	Справка УО
	Имеются значительные замечания
	Имеются незначительные замечания
	Отсутствуют

	17. 
	Успеваемость учащихся на «4» и «5» по итогам учебного года
	Справка 
	Ниже 40%
	Свыше 40%
	Свыше 60%

	18. 
	Организация на базе ОУ семинаров, конференций, представление инновационного и актуального педагогического опыта
	Отзывы, программы, сертификаты


	
	Муниципальный уровень
	Областной или всероссийский уровни

	19. 
	
	
	
	При организации  2-х и более мероприятий +1 балл дополнительно (но не более 3 баллов).

	20. 
	Участие в опытно-экспериментальной работе по внедрению инновационных образовательных программ
	Приказ об открытии опытно-экспериментальной работы
	
	Муниципальный уровень
	Областной или всероссийский уровни

	21. 
	Восстановление и развитие традиционной народной культуры, формирование духовно-нравственных качеств личности, национального самосознания, воспитание бережного отношения к историческому и культурному наследию, сохранение и   возрождение традиций, обычаев, обрядов, проведение праздников
	Отзывы, награды, дипломы и т.д.
	
	Муниципальный уровень
	Областной или всероссийский уровни

	22. 
	Эффективность управленческой деятельности.

Обеспечение государственно-общественного характера управления в учреждении:

-наличие действующего управляющего совета; 

-публичных отчетов перед общественностью;

-органов ученического самоуправления 
	Справка


	Реализуется 1 показатель
	Реализуется 2 показателя
	Реализуются 3 и более показателей 

	23. 
	Привлечение внебюджетных средств для развития ОУ
	Справка


	Не привлекаются
	Привлекаются эпизодично
	Привлекаются систематически


	4. Признание  высоких  профессиональных достижений   руководителя

	24. 
	Повышение квалификации, профессиональная переподготовка
	Удостоверения, дипломы, сертификаты. 

Справка об  обучении в аспирантуре (указать ВУЗ,  специальность)
	0-курсы повышения квалификации просрочены;

2-только проблемные курсы;

3-только системные курсы, или несколько проблемных курсов, или заочные дистанционные курсы;

4-только системные курсы;

5-системные и проблемные курсы или обучение в аспирантуре

	25. 
	Результативное зафиксированное личное участие в конкурсах профессионального мастерства
	Грамоты, благодарности, выписки из приказов
	
	Муниципальный уровень
	Областной или всероссийский уровни

	26. 
	Результативное зафиксированное участие в семинарах
	Подтверждающие документы

	
	Муниципальный уровень
	Областной или всероссийский уровни

	27. 
	
	
	
	При наличии 2-х и более выступлений +1 балл дополнительно (но не более 3 баллов)

	28. 
	Наличие собственных публикаций
	Титульный лист и страница «содержание» сборника, в котором помещена публикация
	Отсутствуют 
	Муниципальный уровень
	Областной или всероссийский уровни

	29. 
	
	
	
	При наличии 2-х и более выступлений +1 балл дополнительно (но не более 3 баллов).

	30. 
	Общественная активность руководителя: участие в экспертных комиссиях, апелляционных комиссиях, предметных комиссиях по проверке ГИА и ЕГЭ, в жюри конкурсов, депутатская деятельность и т.д.
	Копии приказов, подтверждающие документы

	Отсутствуют
	Участие на муниципальном уровне
	Участие на региональном, всероссийском уровнях

	31. 
	Поощрения руководителя в межаттестационный период
	Грамоты, благодарности, выписки из приказов
	Не имеет
	Имеет поощрения муниципального уровня
	Имеет поощрения регионального и всероссийского уровней 

При наличии 2-х и более поощрений +1 балл дополнительно (но не более 3 баллов)


	5. Физическое и духовное здоровье обучающихся

	32. 
	Соблюдение техники безопасности и охраны труда (отсутствие детского травматизма при организации образовательного процесса; отсутствие нарушений охраны труда, соблюдение пропускного режима в ОУ для обучающихся)
	Справка


	Обеспечивается не в полном объеме
	Наличие отдельных случаев травматизма и наличие предписаний соответствующих контрольно-надзорных органов
	Отсутствие случаев травматизма, нарушений охраны труда и предписаний соответствующих контрольно-надзорных органов

	33. 
	Создание условий для сохранения, восстановления и укрепления здоровья обучающихся (наличие оборудованных медицинских кабинетов, оздоровительных центров, специалистов, системы профилактики заболеваний, негативных зависимостей и т.п.)
	Справка


	Условия созданы не в полной мере, прослеживается снижение количества здоровых детей
	Условия созданы не в полной мере прослеживается стабильность состояния здоровья обучающихся
	Условия созданы, прослеживается положительная динамика состояния здоровья обучающихся

	34. 
	Выполнение контрольных нормативов по уровню физической подготовки, сдача норм ГТО
	Справка


	Ниже 75%
	От 75 % до 89 %
	Свыше 90 %

	35. 
	Организация горячего питания в школьной столовой (с учетом мощности столовой)
	Справка.


	Ниже 60%
	От 60 до 85 %
	85 % и выше 

	36. 
	Создание условий для организации отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное врем
	Справка


	Охват ниже 50 %
	Охват от 50 % до 70 %
	Охват свыше 71 %

	37. 
	Организация физического воспитания детей с ограниченными возможностями здоровья, отклонениями в развитии
	Справка


	Специальные медицинские группы не созданы, при наличии детей, с ограниченными возможностями здоровья, отклонениями в развитии
	СМГ созданы, наблюдается увеличение количества обучающихся в данных группах
	СМГ созданы, наблюдается снижение количества обучающихся в СМГ

	38. 
	Охват спортивно-массовой работой, секциями и кружками дополнительного образования
	Справка


	Охват ниже 75 %
	Охват от 75 % до 90 %
	Охват свыше 90 %

	39. 
	Отсутствие или снижение правонарушений и нарушений общественного порядка
	Справка
	Наблюдается увеличение правонарушений и нарушений общественного порядка
	Наблюдается уменьшение правонарушений и нарушений общественного порядка
	Отсутствуют 

	
	6. Морально-психологический климат в коллективе

	40. 
	Отсутствие обоснованных жалоб и обращений родителей и педагогических работников на неправомерные действия руководства школы
	Справка УО


	Имеются существенные и обоснованные жалобы и обращения
	Имеются незначительные обращения
	Отсутствуют

	41. 
	Укомплектованность педагогического коллектива
	Справка
	Менее 95 %
	Отсутствует текучесть педагогических кадров, укомплектованность 95-99 %
	Отсутствует текучесть педагогических кадров, укомплектованность 

100 %

	42. 
	Результаты аккредитации образовательного учреждения
	Справка
	Имеются существенные рекомендации
	Аккредитовано с незначительными замечаниями
	Аккредитовано без замечаний


Диапазоны баллов квалификационных категорий

Если руководящий работник по должности «директор» набирает:

от 150 баллов до 170 баллов – высшая квалификационная категория;

от 135 до 149 баллов – первая квалификационная категория.
Если руководящий работник по должности «заместитель директора по учебно-воспитательной работе» набирает:

от 100 баллов – высшая квалификационная категория;

от 90 до 99 баллов – первая квалификационная категория.
Если руководящий работник  по должности «заместитель директора по воспитательной работе» набирает:

от 85 баллов - высшая квалификационная категория;

от 70 до 84 баллов - первая квалификационная категория.
                                                                                                                                                      Приложение № 6

                                                             к приказу управления образования 

                                                             администрации Вейделевского района                                                                       

                                                            от  07.08.2014 года  №420

Критерии и показатели при аттестации на квалификационные категории 

руководящих работников дошкольных образовательных  учреждений 

	№
	Наименование

	1. 
	Фамилия, имя, отчество

	2. 
	Образование, какое учреждение закончил, год окончания

	3. 
	Место работы (полное наименование учреждения)

	4. 
	Должность 

	5. 
	Стаж руководящей работы

	6. 
	Стаж в данной должности 

	7. 
	Наличие квалификационной категории, дата присвоения

	8. 
	Государственные награды, отраслевые награды, благодарности, грамоты 

	9. 
	Дата и  место прохождения курсов повышения квалификации


	№
	Критерии
	Подтверждающие документы/        источник информации
	0 баллов
	3 балла
	5 баллов

	1. Нормативно - правовое обеспечение деятельности ДОУ

	1
	Результаты квалификационных испытаний с целью определения уровня профессиональной компетентности
	Заключение по результатам собеседования
	От 3 до 5 баллов

	2.
	Нормативно-правовая база, действующая в ДОУ:

· устав, локальные акты;

· лицензия, свидетельство о государственной аккредитации;

· договор с учредителем;

· свидетельство о регистрации права оперативного управления имуществом;

· свидетельство о регистрации права пользования земельным участком;

· свидетельство о внесении записи в ЕГРН;

· свидетельство о постановке на учёт в налоговом органе;

· санитарно- эпидемиологическое заключение;

· акт приемки ДОУ к учебному году (за последний год)
	Справка УО


	Нормативно-правовая база оформлена не в полном объеме, наблюдаются разночтения в нормативных документах
	Нормативно-правовая база оформлена в полном объеме, но наблюдаются разночтения в нормативных документах
	Нормативно-правовая база оформлена не в полном объеме, в соответствии с законодательством в сфере образования

	3.
	Наличие и эффективное использование организационно-распорядительной документации, состояние делопроизводства:

     -журналы приказов;

     -журналы контроля;

     -книга учета движения детей;

     -трудовые договора;

     -договора с родителями;

     -личные дела сотрудников;

     -личные дела детей;

     -протоколы педсоветов;

     -план работы ДОУ;

     -образовательная программа;

    -программа развития
	Справка УО
	Ведется с нарушениями требований
	Отмечены незначительные замечания
	Документация ведётся на высоком содержательном и оформительском уровне, обеспечивается взаимосвязь документов

	4.
	Использование компьютерной техники, наличие электронной почты, сайта ДОУ и т.п. 
	Справка УО


	Отсутствует
	В стадии создания
	Имеется не менее 2  перечисленных

	2. Кадровое обеспечение ДОУ

	5.
	Укомплектованность  педагогическими кадрами
	Справка УО
	ниже 80 %


	80-89 %
	от 90% и выше

	6.


	Аттестовано педагогов на квалификационные категории
	Справка УО
	ниже 50%
	50-69%
	от 70 % и выше

	7.
	Укомплектованность обслуживающим персоналом
	Справка УО
	ниже 60%
	60-79 %
	от 80% и выше

	3. Результативность деятельности учреждения

	8.
	Наличие достижений детей, педагогов и  коллектива ДОУ в конкурсах, соревнованиях, грантах различного уровня.
	Подтверждающие документы 
	Участие на муниципальном уровне
	Лауреаты и призеры

муниципальных конкурсов или участие на региональном уровне
	Победители муниципальных конкурсов, призеры в региональных конкурсах, участие на федеральном уровне, гранты и победы в конкурсах профессионального мастерства

	9.
	Организация на базе ДОУ семинаров, конференций, представление инновационного и актуального педагогического опыта
	Отзывы, программы, сертификаты
	Отсутствуют
	На муниципальном уровне
	На региональном уровне

	10.
	Участие в опытно-экспериментальной работе 
	Приказ об открытии опытно-экспериментальной работы
	Не участвует
	На муниципальном уровне
	На региональном уровне

	11.
	Обеспечение государственно-общественного характера управления в учреждении (наличие действующих в ДОУ):

-Управляющего совета;

-Совета учреждения;

-Попечительского совета
	Справка УО
	Отсутствуют
	Реализуется 1 форма
	Реализуются 2 формы

	4.Результаты деятельности руководителя по повышению профессионального уровня

	12.
	Повышение квалификации, профессиональная переподготовка.
	Подтверждающие документы
	Отсутствуют
	Только системные курсы
	Несколько курсов, включая системные

	13.
	Выступления на семинарах, конференциях, форумах и т.д.
	Подтверждающие документы
	Отсутствуют
	Выступления на муниципальном уровне
	Выступления на региональном уровне

	14.
	Наличие собственных публикаций в научно – педагогических изданиях
	Титульный лист и страница «содержание» сборника (журнала и т.п.), в котором помещена публикация
	Отсутствуют
	На муниципальном уровне
	На региональном, всероссийском уровнях

	15.
	Общественная активность руководителя: участие в комиссиях, жюри конкурсов, творческих группах, депутатской деятельности и т.д.
	Подтверждающие документы
	Отсутствуют
	На муниципальном уровне
	На региональном уровне

	16.
	Поощрение аттестуемого в

межаттестационный период
	Грамоты, благодарности, выписки из приказов
	Отсутствуют
	На муниципальном уровне
	На региональном, всероссийском уровнях

	5. Обеспечение здоровьесбережения в условиях ДОУ

	17.
	Соблюдение техники безопасности и охраны труда (отсутствие детского и взрослого травматизма) при организации воспитательно - образовательного процесса 

(за межаттестационный период)
	Справка УО
	Наличие более 2 травм, оформленных актами  
	Наличие отдельных случаев травматизма (1-2)
	Отсутствие случаев травматизма 

	18.
	Результативность работы по снижению заболеваемости воспитанников ДОУ

(за последние три года)
	Справка УО 
	Средний показатель ДОУ пропуска одним ребенком

выше среднетерриториального
	Средний показатель ДОУ пропуска одним ребенком

на уровне среднетерриториального
	Средний показатель ДОУ пропуска одним ребенком

ниже среднетерриториального

	19.
	Обеспечение функционирования ДОУ

(за последние три года)
	Справка УО
	Средний показатель ниже 65 %
	Средний показатель от 66 до70 %
	Средний показатель выше 70 %

	20.
	Организация питания в ДОУ (за последний год)
	Справка УО
	Выполнение натуральных норм питания ниже 85%
	Выполнение натуральных норм питания от 85-95%
	Выполнение натуральных норм питания выше 95%


Диапазоны баллов квалификационных категорий

Если руководящий работник набирает:

более 80 баллов – высшая квалификационная категория;

от 60 до 80 баллов  – первая квалификационная категория
                                                                                                                                                     Приложение № 7
                                                             к приказу управления образования 

                                                             администрации Вейделевского района                                                                       

                                                            от  07.08.2014 года  №420

Критерии и показатели при аттестации на квалификационные категории

руководящих работников учреждений дополнительного образования детей
(для учреждений общего профиля)
	№
	Наименование

	1. 
	Фамилия, имя, отчество

	2. 
	Образование, какое учреждение закончил, год окончания

	3. 
	Место работы (полное наименование учреждения)

	4. 
	Должность 

	5. 
	Стаж руководящей работы

	6. 
	Стаж в данной должности 

	7. 
	Наличие квалификационной категории, дата присвоения

	8. 
	Государственные награды, отраслевые награды, благодарности, грамоты 

	9. 
	Дата и  место прохождения курсов повышения квалификации


	№
	Критерии
	Подтверждающие документы/ источник информации
	1 балл
	3 балла
	5 баллов

	1. Обеспечение современных условий организации образовательного процесса

	1
	Готовность УДО к новому учебному году  (информация за 3 учебных года)
	Акты о приемке ОУ к учебному году
	Имеются предписания контрольно-надзорных служб
	ОУ принято с незначительными замечаниями
	ОУ принято без замечаний  

	
	
	
	Определяется сумма баллов по результатам готовности за 3 учебных года

	2
	Наличие обновляемого сайта организации
(информация за год, предшествующий аттестации)
	Справка УО
	
	Соответствие требованиям действующего законодательства официального сайта организации, средний показатель обновления сайта - не менее 1-2 раз в месяц
	Соответствие требованиям действующего законодательства официального сайта организации, 

средний показатель обновления сайта - не менее 3-4 раз в месяц

	3
	Оснащенность УДО учебно-методическими материалами в соответствии с реализуемыми программами 
	Справка УО
	не менее 

50 %
	не менее

60%
	не менее

70%

	4
	Наличие в учреждении  паспортизированного музея,  уголка (комнаты) Боевой славы или народной культуры  
	Паспорт
	Наличие уголка (комнаты)


	Наличие не менее 2 уголков или непаспортизированного музея
	Наличие паспортизированного музея

	
	
	
	
	При наличии  нескольких музеев или уголков +1 балл за каждый (но не более 3)

	5
	Обеспечение экономии энергоресурсов по позициям: электрообеспечение,  водообеспечение, водоотведение,  теплоснабжение, газоснабжение
	Справка УО
	Лимиты не превышены
	Экономия 3-5%
	Экономия 6-9%

	2. Кадры

	6
	Доля педагогических работников, имеющих первую и высшую квалификационные категории от числа штатных работников  (по состоянию на период аттестации, без учета молодых специалистов)
	Справка УО
	Не менее 40%
	Не менее 50%
	Не менее 60% 

	7
	Доля педагогических работников, прошедших курсы повышения квалификации в течение последних 5-ти лет (по состоянию на период аттестации, без учета молодых специалистов)
	Справка УО
	Не менее 75%
	Не менее 85%
	Не менее  95% 

	8
	Наличие вакансий 
(по состоянию на период аттестации)


	Штатное расписание, справка директора ОУ
	До 5 % от штатной численности
	До 2 % от штатной численности 
	Вакансий нет

	9
	Наличие обобщенного  опыта работы  педагогов 
	Сертификаты или протоколы педагогического (методического) совета
	Обобщение опыта работы на уровне образовательного учреждения
	Обобщение опыта работы на муниципальном уровне
	Обобщение опыта работы  на региональном  уровне

	10
	Доля педагогов, представивших материалы из опыта работы  на региональном или муниципальном уровне на конференциях, семинарах, курсах и т.п. 
	Справка УО с указанием ФИО педагога,  темы мероприятия, даты и темы выступления
	Не менее 10% педагогов
	Не менее 30% педагогов
	Не менее 40% педагогов

	11
	Наличие на базе образовательного учреждения опытно-экспериментальной деятельности
	Приказы 
	Уровень ОУ
	
	Региональный  уровень

	12
	Реализаций УДО инновационных проектов
	Приказы 
	Уровень ОУ
	Муниципальный уровень
	Региональный  уровень

	
	
	
	
	При организации  2-х и более    проектов +1 балл (но не более 3).

	13
	Организация на базе ОУ семинаров, конференций и других методических мероприятий (информация за 3 учебных года)
	Справки УО, программы
	
	Муниципальный уровень
	Региональный  уровень

	
	
	
	
	При организации   2-х и более  мероприятий +1 балл за каждое мероприятие (но не более 5)

	14
	Сохранность контингента обучающихся  с учетом объективных  подтвержденных обстоятельств (информация за 2 учебных года)
	Справка УО
	Сохранность контингента обучающихся
	Увеличение контингента  обучающихся не менее 10 человек
	Увеличение контингента  обучающихся не менее 20 человек

	15
	Доля  авторских и экспериментальных образовательных программ, индивидуальных маршрутов  
	Справка УО, список программ и маршрутов
	Не менее 5% от числа реализуемых программ
	Не менее  10% от числа  реализуемых программ
	Не менее  15%  от числа  реализуемых программ

	16
	Наличие детских объединений, в которых занимаются дети с  ограниченными возможностями здоровья (информация за 3 учебных года)
	Справка УО с указанием списка объединений
	Не менее 1 объединения
	Не менее 2 объединений
	Не менее 3 объединений

	17
	Наличие договоров социального  партнерства
	Договоры
	Наличие договоров социального партнерства с  образовательными учреждениями 
	Наличие договоров социального партнерства  с образовательными учреждениями, учреждениями культуры,  спорта, здравоохранения  и т. д.  
	Наличие договоров социального партнерства  с образовательными учреждениями, учреждениями культуры, спорта, здравоохранения, общественными организациями  и др. структурами 

	18
	Наличие зафиксированных несчастных случаев с обучающимися или 
педагогами во время учебно-воспитательного процесса (информация за 3 учебных года)
	Справка УО
	
	
	Отсутствие  зафиксированных несчастных случаев

	3. Результативность деятельности обучающихся и педагогического коллектива

	19
	Наличие победителей и призеров Всероссийских и Международных конкурсов 
	Грамоты, дипломы
	Наличие 1-2    достижений
	Наличие  3-4   достижений
	Наличие 5   достижений

	
	
	
	При наличии  более 5 достижений  +1балл за каждое достижение (но не более 5)

	20
	Наличие победителей и призеров региональных конкурсов  
	Грамоты, дипломы
	Наличие 1-2    достижений
	Наличие  3-4   достижений
	Наличие 5   достижений

	
	
	
	При наличии  более 5  достижений +1 балл  за каждое достижение  (но не более 5)

	21


	Наличие победителей и призеров муниципальных  конкурсов
	Грамоты, дипломы
	Наличие 5-15   достижений  
	Наличие  16-24    достижений
	Наличие 25  достижений

	
	
	
	При наличии  более 25  достижений +1балл  за каждые 

5 достижений  (но не более 5)

	22
	Наличие обобщенного опыта работы учреждения
	Сертификаты 
	
	Опыт  обобщен на муниципальном уровне
	Опыт  обобщен на региональном  уровне

	23
	Наличие достижений педагогических и руководящих работников в очных конкурсах профессионального мастерства
	Грамоты, дипломы  
	Участие в конкурсе
	Победы и призовые места на муниципальном уровне
	Победы и призовые места на региональном или всероссийском уровне

	
	
	
	
	При наличии  нескольких  достижений +1 балл за каждое достижение  (но не более 3)

	24
	Наличие достижений педагогических и руководящих работников в очно-заочных конкурсах, фестивалях, конференциях и т.д.
	Грамоты, дипломы  
	Участие в конкурсе
	Победы и призовые места на муниципальном уровне
	Победы и призовые места на региональном или всероссийском уровне

	
	
	
	
	При наличии  нескольких  достижений +1 балл за каждое достижение (но не более 3)

	4. Индивидуальные достижения аттестуемого руководителя

	25
	Повышение квалификации, профессиональная переподготовка
	Удостоверения, дипломы, сертификаты. 
	0-курсы повышения квалификации просрочены

2-только проблемные курсы

3- несколько проблемных курсов или заочные дистанционные курсы

4- курсы повышения квалификации не менее 100 часов.
5-профессиональная подготовка более 500 часов или  обучение в аспирантуре 

	26
	Результаты квалификационных испытаний с целью определения уровня профессиональной компетентности
	Заключение по результатам собеседования
	От 3 до 5 баллов



	27
	Наличие обобщенного опыта работы аттестуемого
	Сертификат
	
	Муниципальный уровень
	Региональный  или всероссийский уровень

	28
	Выступления на семинарах, конференциях, педчтениях и др. мероприятиях
	Программы мероприятий
	
	Муниципальный уровень
	Региональный  или всероссийский уровень

	
	
	
	
	При наличии 2-х и более  выступлений +1 балл за каждое выступление (но не более 3)

	29
	Наличие собственных публикаций в научно-методических сборниках
	Титульный лист и страница «содержание» сборника
	Уровень образовательного учреждения
	Муниципальный уровень
	Региональный  или всероссийский уровень

	
	
	
	
	При наличии 2-х и более  публикаций +1 балл за каждую публикацию (но не более 3)

	30
	Профессиональная активность (участие в работе экспертных групп, комиссий, жюри и т.д.)
	Приказы
	
	Муниципальный уровень
	Региональный  или всероссийский уровень

	
	
	
	
	При наличии 2-х и более  позиций +1 балл за каждую позицию (но не более 3)

	31
	Наличие наград и поощрений 
	Грамоты, благодарности
	
	Муниципальный уровень
	Региональный  или всероссийский уровень

	
	
	
	
	При наличии 2-х и более  поощрений +1 балл за каждое поощрение (но не более 3)

	5. Эффективность управленческой деятельности

	32
	Отсутствие обоснованных жалоб и обращений родителей и педагогических работников на неправомерные действия администрации (информация за 3 последних учебных года)
	Справка УО
	
	Имеются, но изложенные факты подтверждаются лишь частично
	Отсутствуют

	33
	Позитивные результаты независимой оценки качества работы ОУ
	Материалы департамента образования
	
	4-10 место
	1-3 место

	34
	Формирование положительного имиджа образовательного учреждения
	Публикации
	Наличие 1-2 положительных публикаций о деятельности образовательного учреждения в СМИ или телерепортажах
	Наличие не менее 3 положительных публикаций о деятельности образовательного учреждения в СМИ или телерепортажах
	Наличие не менее 5 положительных публикаций о деятельности образовательного учреждения в СМИ или телерепортажах


Диапазоны баллов квалификационных категорий
Если руководящий работник  по должности «директор» набирает:
от 140 баллов и выше  – высшая квалификационная категория;

от 120 до 139 баллов  – первая квалификационная категория.

Если руководящий работник  по должности «заместитель директора» набирает:
от 100 баллов и выше  – высшая квалификационная категория;

от 85 до 99 баллов  – первая квалификационная категория.
                                                                                                                                                      Приложение № 8
                                                             к приказу управления образования 

                                                             администрации Вейделевского района                                                                       

                                                            от  07.08.2014 года  №420

Критерии и показатели при аттестации на квалификационные категории 

руководящих работников учреждений дополнительного образования детей  

                                                            (для  учреждений физкультурно-спортивной направленности)

	№
	Наименование

	1. 
	Фамилия, имя, отчество

	2. 
	Образование, какое учреждение закончил, год окончания

	3. 
	Место работы (полное наименование учреждения)

	4. 
	Должность 

	5. 
	Стаж руководящей работы

	6. 
	Стаж в данной должности 

	7. 
	Наличие квалификационной категории, дата присвоения

	8. 
	Государственные награды, отраслевые награды, благодарности, грамоты 

	9. 
	Дата и  место прохождения курсов повышения квалификации


	№
	Критерии
	Подтверждающие документы/ источник информации
	1 балл
	3 балла
	5 баллов

	1. Обеспечение современных условий организации образовательного процесса

	1
	Готовность УДО к новому учебному году  (информация за 3 учебных года)
	Акты о приемке ОУ к учебному году
	Имеются предписания контрольно-надзорных служб
	ОУ принято с незначительными замечаниями
	ОУ принято без замечаний  

	
	
	
	Определяется сумма баллов по результатам готовности за 3 учебных года

	2
	Наличие обновляемого сайта организации
(информация за год, предшествующий аттестации)
	Справка УО
	
	Соответствие требованиям действующего законодательства официального сайта организации, средний показатель обновления сайта - не менее 1-2 раз в месяц
	Соответствие требованиям действующего законодательства официального сайта организации, 

средний показатель обновления сайта - не менее 3-4 раз в месяц

	3
	Оснащенность УДО учебно-методическими материалами в соответствии с реализуемыми программами 
	Справка УО
	не менее 

50 %
	не менее

60%
	не менее

70%

	4
	Обеспечение экономии энергоресурсов по позициям: электрообеспечение,  водообеспечение, водоотведение,  теплоснабжение, газоснабжение
	Справка УО
	Лимиты не превышены
	Экономия 3-5%
	Экономия 6-9%

	2. Кадры

	5
	Доля педагогических работников, имеющих первую и высшую квалификационные категории от числа штатных работников (по состоянию на период аттестации)
	Справка УО
	Не менее 40%
	Не менее 50%
	Не менее 60% 

	6
	Доля педагогических работников, прошедших курсы повышения квалификации в течение последних 5-ти лет (по состоянию на период аттестации, без учета молодых специалистов)
	Справка УО
	Не менее 75%
	Не менее 85%
	Не менее  95% 

	7
	Наличие вакансий 
(по состоянию на период аттестации)
	Штатное расписание, справка директора ОУ
	До 5 % от штатной численности
	До 2 % от штатной численности 
	Вакансий нет

	8
	Наличие обобщенного  опыта работы  педагогов 
	Сертификаты или протоколы педагогического (методического) совета
	Обобщение опыта работы на уровне образовательного учреждения
	Обобщение опыта работы на муниципальном уровне
	Обобщение опыта работы  на региональном  уровне

	9
	Доля педагогов, представивших материалы из опыта работы  на региональном или  муниципальном уровне на конференциях, семинарах, курсах и т.п. 
	Справка УО с указанием ФИО педагога,  темы мероприятия, даты и темы выступления
	Не менее 10% педагогов
	Не менее 30% педагогов
	Не менее 40% педагогов

	10
	Наличие   на базе образовательного учреждения опытно-экспериментальной деятельности
	Приказы 
	Уровень ОУ
	
	Региональный  уровень

	11
	Реализаций УДО инновационных проектов
	Приказы 
	Уровень ОУ
	Муниципальный уровень
	Региональный  уровень

	
	
	
	
	При организации  2-х и более    проектов +1 балл (но не более 3).

	12
	Организация на базе УДО семинаров, конференций и других методических мероприятий (информация за 3 учебных года)
	Справки УО, программы
	
	Муниципальный уровень
	Региональный  уровень

	
	
	
	
	При организации   2-х и более  мероприятий +1 балл за каждое мероприятие (но не более 5)

	13
	Сохранность контингента обучающихся  с учетом объективных  подтвержденных обстоятельств (информация за 2  учебных года)
	Справка УО
	Сохранность контингента обучающихся
	Увеличение контингента  обучающихся не менее 20 человек
	Увеличение контингента  обучающихся не менее 50 человек

	14
	Наличие договоров социального  партнерства
	Договоры
	Наличие договоров социального партнерства  с образовательными учреждениями 
	Наличие договоров социального партнерства  с образовательными учреждениями, общественными федерациями по видам спорта
	Наличие договоров социального партнерства  с образовательными учреждениями, общественными федерациями по видам спорта, др. структурами

	15
	Наличие зафиксированных несчастных случаев с обучающимися или 
педагогами во время учебно-воспитательного процесса (информация за 3 последних учебных года)
	Справка УО
	
	
	Отсутствие  зафиксированных несчастных случаев

	3. Результативность деятельности обучающихся и педагогического коллектива

	16
	Наличие обучающихся в составе сборной команды области, России
	Документы Федерации по видам спорта 
	
	Наличие  в составе сборной области:
3 балла за каждого обучающегося
	Наличие  в составе сборной России:
5 баллов за каждого обучающегося

	
	
	
	
	Определяется сумма баллов

	17
	Результаты участия детей  
в международных (вне календаря) 
и всероссийских соревнованиях 
	Грамоты, протоколы или выписки
	
	3 баллов за каждого призера
	5 баллов за каждого победителя

	
	
	
	
	Определяется сумма баллов

	18
	Результаты участия детей 
 в региональных соревнованиях
	Выписки из протоколов соревнований. Грамоты
	
	Наличие призеров
	Наличие победителей

	
	
	
	
	При наличии  2-х и более    победителей или призеров  +1 балл за каждого (но не более 5)

	19
	Результаты участия детей  
в муниципальных соревнованиях 
	Выписки из протоколов соревнований. Грамоты
	Наличие  5-10  достижений
	Наличие  10-15  достижений
	Наличие 15  и более достижений

	
	
	
	При наличии  более 15  достижений +1 балл за каждое достижение (но не более 3)

	20
	Наличие обобщенного опыта работы учреждения
	Сертификаты 
	
	Опыт  обобщен на муниципальном уровне
	Опыт  обобщен на региональном  уровне

	21
	Наличие достижений педагогических и руководящих работников в очных конкурсах профессионального мастерства
	Грамоты  
	Участие в конкурсе
	Победы и призовые места на муниципальном уровне
	Победы и призовые места на региональном или всероссийском уровне

	
	
	
	
	При наличии  нескольких  достижений +1 балл за каждое достижение (но не более 3)

	22
	Наличие достижений педагогических и руководящих работников в очно-заочных конкурсах, фестивалях, конференциях и т.д.
	Грамоты  
	Участие в конкурсе
	Победы и призовые места на муниципальном уровне
	Победы и призовые места на региональном или всероссийском уровне

	
	
	
	
	При наличии  нескольких  достижений +1 балл за каждое достижение (но не более 3)

	23
	Организация мероприятий, требующих усилий всего педагогического коллектива
	Приказы, программы
	
	Организация мероприятий  на муниципальном уровне
	Организация мероприятий  на всероссийском и региональном уровнях

	
	
	
	
	При организации   нескольких  мероприятий +1 балл за каждое мероприятие (но не более 3)

	4. Индивидуальные достижения аттестуемого руководителя

	24
	Повышение квалификации, профессиональная переподготовка
	Удостоверения, дипломы, сертификаты. 
	0-курсы повышения квалификации просрочены

2-только проблемные курсы

3- несколько проблемных курсов или заочные дистанционные курсы

4- курсы повышения квалификации не менее 100 часов.
5-профессиональная подготовка более 500 часов или  обучение в аспирантуре 

	25
	Результаты квалификационных испытаний с целью определения уровня профессиональной компетентности
	Заключение по результатам собеседования
	От 3 до 5 баллов



	26
	Наличие обобщенного опыта работы аттестуемого
	Сертификат
	
	Муниципальный уровень
	Региональный  или всероссийский уровень

	27
	Выступления на семинарах, конференциях, педчтениях и др. мероприятиях
	Программы мероприятий
	
	Муниципальный уровень
	Региональный  или всероссийский уровень

	
	
	
	
	При наличии 2-х и более  выступлений +1 балл за каждое выступление (но не более 3)

	28
	Наличие собственных публикаций в научно-методических сборниках
	Титульный лист и страница «содержание» сборника
	Уровень образовательного учреждения
	Муниципальный уровень
	Региональный  или всероссийский уровень

	
	
	
	
	При наличии 2-х и более  публикаций +1 балл за каждую публикацию (но не более 3)

	29
	Участие в работе экспертных групп, комиссий, жюри и т.д.
	Приказы
	
	Муниципальный уровень
	Региональный  или всероссийский уровень

	
	
	
	
	При наличии 2-х и более  позиций +1 балл за каждую позицию (но не более 3)

	30
	Наличие наград и поощрений 
	Грамоты, благодарности
	
	Муниципальный уровень
	Региональный  или всероссийский уровень

	
	
	
	
	При наличии 2-х и более  поощрений +1 балл (но не более 3)

	5. Эффективность управленческой деятельности

	31
	Соблюдение прав участников образовательного процесса (информация за 3 последних учебных года)
	Справка УО
	
	
	Отсутствуют подтвержденные жалобы и обращения

	32
	Позитивные результаты независимой оценки качества работы ОУ
	Материалы департамента образования
	
	4-10 место
	1-3 место

	 33
	Формирование положительного имиджа образовательного учреждения
	Публикации
	Наличие 1-2 положительных публикаций о деятельности образовательного учреждения в СМИ или телерепортажах
	Наличие не менее 3 положительных публикаций о деятельности образовательного учреждения в СМИ или телерепортажах
	Наличие не менее 5 положительных публикаций о деятельности образовательного учреждения в СМИ или телерепортажах


Диапазоны баллов квалификационных категорий:
Если руководящий работник  по должности «директор» набирает:

от 140 баллов и выше  – высшая квалификационная категория;

от 120 до 139 баллов – первая квалификационная категория
Если руководящий работник  по должности «заместитель директора» набирает:

от 100 баллов и выше  – высшая квалификационная категория;

от 85 до 99 баллов  – первая квалификационная категория

1
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