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ПАСПОРТ ПРОЕКТА № 10088335
«Наставничество для молодых педагогов общеобразовательных организаций Вейделевского района «Путь к мастерству» 

1. Основные положения

	Координирующий орган: администрация Вейделевского района
	Куратор проекта: Решетникова Валентина Сергеевна, начальник управления образования администрации Вейделевского района 
	

	Исполнитель: управление образования администрации Вейделевского района
	Руководитель проекта: Карагодина Елена Валентиновна, начальник отдела мониторинга муниципального учреждения «Муниципальный центр оценки качества образования»
	

	Председатель экспертной комиссии по рассмотрению проектов: Тарасенко Анатолий Васильевич, глава администрации Вейделевского района
	

	Инициатор: Карагодина Елена Валентиновна, начальник отдела мониторинга муниципального учреждения «Муниципальный центр оценки качества образования»

	СРОК РЕАЛИЗАЦИИ:
	дата начала: 15.04.2020
	дата окончания: 27.05.2021

	БЮДЖЕТ ПРОЕКТА (тыс. руб.):
	0, 0 

	ХАРАКТЕРИСТИКА  ПРОЕКТА:

	Территория реализации проекта: муниципальный район «Вейделевский район» Белгородской области
	Уровень сложности проекта: начальный
	Тип проекта: социальный

	Направление Стратегии социально-экономического развития муниципального района «Вейделевский район» Белгородской области: 1.2.8 Образование
	Индикатор реализации Стратегии социально-экономического развития муниципального района «Вейделевский район» Белгородской области:
Удовлетворенность качеством общего образования, %

	Наименование муниципальной программы муниципального района: 

Муниципальная программа Вейделевского района «Развитие образования Вейделевского района на 2015-2020 годы»
	Наименование подпрограммы муниципального района:

Подпрограмма 2 «Развитие общего образования»

	КРИТЕРИИ УСПЕШНОСТИ ПРОЕКТА

	Отклонение по бюджету:
	Превышение на не более  0 тыс.руб. относительно базового бюджета проекта соответствует 15% успешности проекта

	Отклонение по срокам:
	Превышение на не более 14  дней  относительно установленного срока окончания проекта соответствует 15% успешности проекта 

	Достижение  результата проекта:
	Наличие результата проекта соответствует 55% успешности проекта

	Соблюдение требований к результату:
	Выполнение всех требований к результату проекта соответствует 15% успешности проекта


2. Цель и результат проекта
	Цель проекта:
	К июню 2021 года повысить уровень профессиональных компетенций у 100% молодых педагогов общеобразовательных организаций Вейделевского района  не менее, чем на 30 % от уровня входящей оценки

	Способ достижения цели:
	Разработка системы методической поддержки молодых педагогов общеобразовательных организаций Вейделевского района 

	Результат проекта:
	Результат:
	Базовое значение
	Период, год
	Вид подтверждения:

	3.1. 
	
	
	2020
	2021
	

	3.2. 
	Повышен уровень профессиональных компетенций у молодых педагогов общеобразовательных организаций Вейделевского района не менее, чем на 30 % от уровня входящей оценки
	0
	0
	30
	Информационная справка

	Требования к результату проекта:
	Требования к результату
	Базовое значение
	Период, год
	Вид подтверждения:

	3.3. 
	
	
	2020
	2021
	

	3.4. 
	Разработан порядок деятельности по формированию траектории непрерывного профессионального роста молодых педагогов
	0
	
	1
	Локальный акт

	3.5. 
	Проведены входящая и итоговая оценки профессиональных дефицитов у 100% молодых педагогов 
	0
	100
	100
	Информационная справка

	3.6. 
	Сформированы карты профессиональных затруднений для 100% молодых педагогов общеобразовательных организаций Вейделевского района 
	0
	100
	
	Аналитическая информация

	3.7. 
	Определены не менее 3 общеобразовательных организаций с высоким профессиональным педагогическим потенциалом для проведения практических занятий с молодыми педагогами
	0
	3
	
	Перечень общеобразовательных организаций

	3.8. 
	Организовано и проведено не менее 2 мероприятий по вопросам индивидуальной методической поддержки для руководителей и педагогов-наставников общеобразовательных организаций района (семинар-совещание, семинар-консультация)
	0
	1
	1
	Информационная справка, фотоотчет

	3.9. 
	Организовано и проведено  не менее 5 мероприятий (семинаров-практикумов, тренингов, мастер-классов) для молодых учителей с привлечением педагогов-психологов, учителей-участников конкурсов профессионального мастерства, победителей ПНПО на базе школ с высоким профессиональным педагогическим потенциалом 
	0
	2
	3
	Информационная справка, фотоотчет

	3.10. 
	Организован выезд молодых педагогов по обмену опытом с общественной организацией молодых педагогов Старооскольского городского округа 
	0
	
	1
	Информационная справка, фотоотчет

	
	Разработаны методические рекомендации по проблемным вопросам деятельности молодых педагогов 
	0
	
	1
	Информационная справка

	
	Разработан электронный «Дневник молодого педагога» 
	0
	
	1
	Информационная справка, скриншот

	
	Организована и проведена муниципальная конференция «Наставничество: сотрудничество, развитие, результат» 
	0
	
	1
	Информационная справка, фотоотчет

	
	Размещено не менее 10 материалов о реализации проекта на сайте управления образования администрации Вейделевского района 
	0
	3
	7
	Скриншот, статья в газете

	Пользователи результатом:
	Педагогические работники общеобразовательных учреждений Вейделевского района


